学大教育成都分公司
"单位简介（400字以内）：学大教育集团创立于2001年9月，是一家以“K12个性化一对一”产品上市的教育企业。我司总部设在北京，已在130多个城市开设600余所个性化学习中心，全国拥有18000多名员工，其中专职教师超过10000名。
     学大教育成都分公司成立于2005年12月，目前在成都地区有十三所个性化学习中心，拥有教职员工500余名。成都学大教育成立14年来，凭借雄厚的师资力量、专业的服务团队、先进的教学辅导系统以及完善的教学管理模式，帮助数万名学生，赢得了千万家长和学生的信赖和赞誉。
公司官网：www.xueda.com
联系电话：028-62055096转805，18702888571（张老师）
招聘岗位：	初高中教师（语数外理化）						
职位描述	"1、针对学生情况，对其进行个性化的课程讲授；
2、在授课期间因时制宜分阶段组织测验活动，以检验学生接受辅导的成效；
3、及时主动向学习管理师反馈上课情况；
4、积极参与校区及分公司组织的教学教研活动。
"						
学历要求	本科及以上						
需求人数	10						
薪酬待遇	底薪+课时费，试用期月均4K+，转正8K+						
							
招聘岗位：	教育咨询师						
职位描述	"1、筛选意向客户，用专业知识及个人魅力打动学生和家长，让学生和家长愿意主动上门与你面谈；
2、通过面谈（专业的学情测试及分析、升学规划、家庭教育指导及学生心理疏导），挖掘潜在问题，确定家长的需求，让家长了解公司的产品和服务对学生及家长的帮助；
3、根据学生情况进行最科学的学习方案制定，达成辅导协议签订；
4、潜在客户的持续跟进，已上课学生的回访。
"						
学历要求	本科						
需求人数	6						
薪酬待遇	底薪+提成，试用期月均4K+，转正8K+						
							
招聘岗位：	学习管理师						
职位描述	"1、负责签约学员的学业规划，通过学员的学情分析制定个性化的学习计划及管理方案。
2、负责学员的日常管理，跟进学员学习状态，对学生进行全面的指导；
3、负责与学生家长的沟通，及时反馈学生学习情况和心理状态并提出切实可行的管理方案，引导家长配合学管师及老师做好学员管理。
4、与其他部门密切配合完成学员的教学目标；
5、通过对学员有效的管理引导，提升客户满意度与体验感，做好与学员留存相关的续费、课时任务，并积极展开转介绍。
"						
学历要求	本科						
需求人数	4						
薪酬待遇	底薪+课时奖金+续费提成，试用期月均4K+，转正8K+						
